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Cel standardow — Przeciwdziatanie profilaktyczne, interwencyjne, diagnostyczne
i terapeutyczne wszelakim aktom krzywdzenia dzieci.

Standardy ochrony dzieci, to zbidr zasad, ktérych przyjecie sprawia, ze placowka tworzy
miejsce bezpieczne dla dzieci, gdzie wszyscy pracownicy potrafig zidentyfikowac sytuacje
stwarzajace realne ryzyko krzywdzenia dziecka, znaja w sposob praktyczny definicje np.
przemocy oraz podejmuja rozmaite dziatania zapobiegajace lub przerywajace sytuacje
krzywdzace dla dziecka.

Standard I. POLITYKA
Placowka ustanowila i wprowadzilo w zycie Polityke Ochrony dzieci przed
jakimikolwiek aktami krzywdzenia dzieci.

Ustanowienie Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest komunikatem zarowno dla
pracownikow, wspotpracownikéw, wolontariuszy, praktykantéw 1 jakichkolwiek osob
wspolpracujacych z placéwka. Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem jest tez
adresowana dla przebywajacych w niej dzieci, klientow, pacjentow oraz ich rodzicow,
opiekunow. Ta polityka wskazuje jako priorytet w naszej codziennej pracy, iz realizowane sg
takie wartosci, jak dobro dziecka oraz jego prawo do Zycia w bezpiecznym 1 zapewniajagcym
rozwdj otoczeniu.

1. Polityka dotyczy wszystkich pracownikow 1 wspolpracownikow, praktykantow
1 wolontariuszy. Pod pojeciem pracownik, wspoipracownik, praktykant, wolontariusz,
nalezy rozumie¢: kazdy pracownik placowki bez wzgledu na forme zatrudnienia, lub inna
osoba, ktora z ramach petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

2. Dyrektor i Wicedyrektor zatwierdzili polityk¢ i odpowiadajg za jej wdrazanie
1 monitorowanie.

3. Dyrektor i Wicedyrektor wyznaczyli osob¢ odpowiedzialng za monitoring realizacji
Polityki. Rola oraz zadania tej osoby sg jasno okreslone.

4. Dyrektor i Wicedyrektor sg osobami na biezgco, maksymalnie w ciggu 24h, otrzymujacymi
informacje o ewentualnych i faktycznych sytuacjach w zwiagzku z podejrzeniem i faktycznie
wystepujacymi zdarzeniami/ sytuacjami krzywdzenia dziecka i sg jednocze$nie osobami
posiadajacymi informacj¢ o podejmowanych dziataniach, np. zgloszeniach pracownikéw
takich sytuacji do organow $cigania lub innych organizacji, instytucji, zajmujacych si¢ ta
tematyka ( rejestr musimy zaszyfrowany zrobic).

5. Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

1) zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

2) sposob reagowania w placowce na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia

3) zasady bezpiecznych relacji pracownicy-dziecko

4) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

5) zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dziecka



6. Polityka jest opublikowana i promowana wsrod calego personelu (dalej okreslanych za
kazdym razem jako: pracownikow, wspoOtpracownikow, praktykantow, wolontariuszy)
rodzicow, opiekunow i dzieci, a poszczegdlne grupy sa z nig aktywnie zapoznawane poprzez
dziatania edukacyjne i informacyjne.

Standard I PRACOWNICY
Placowka monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikow w celu zapobiegania
krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji calego personelu prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw
do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje. W placowce przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika oswiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego.

2. Placowka przed nawigzaniem stosunku pracy z dang osoba z personelu uzyskuje dane
z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdej osobie w naszej poradni
majacej kontakt z dzie¢mi lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktorych Panstwowa
Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze, oraz, gdy jest to dozwolone przepisami
obowigzujacego prawa, informacje z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to
nie zezwala, uzyskata o§wiadczenia osoby z personelu dotyczace niekaralnosci lub braku
toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa
przeciwko wolnos$ci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na
szkode matoletniego.

3. Rekrutacja pracownikéw personelu placowki odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji pracownikow. Zasady stanowig Zalgcznik nr I do niniejszej Polityki.

4. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji wszystkich pracownikow z personelu placowki
z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania w placowce sg niedozwolone, a jakie pozadane
w kontakcie z dzieckiem, co dodatkowo jest potwierdzone stosownymi adekwatnymi
wyksztalceniami i do§wiadczeniem zawodowym kazdej osoby z personelu..

5. Poradnia zapewnia swojemu personelowi podstawowa edukacj¢ 1 na biezaco informacje
na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

1) rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci
2) procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
3) odpowiedzialnosci prawnej pracownikow, zobowigzanych do podejmowania
interwencji.
4) procedury ,Niebieskiej Karty”
6. Pracownicy z personelu pracujacy z dzie¢mi sg przygotowani, by edukowac:
1) dzieci na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem
2) opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem.
7. Pracownicy dysponuja materiatlami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz je aktywnie
wykorzystuja.
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Standard III. PROCEDURY
W placowce funkcjonuja procedury zglaszania podejrzenia oraz podejmowania
interwencji w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dziecka.

Poradnia wypracowata procedury, ktore okreslajg jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony pracownikéw z
personelu placéwki, cztonkéw rodziny, rowiesnikow 1 0s6b obcych.

. Poradnia dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja

si¢ interwencja 1 pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum
interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spoflecznej, placowki ochrony zdrowia-
opracowane 1 powieszone) oraz zapewnia do nich dostgp wszystkim pracownikom.

. W placowce wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania

pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1
milodziezy.

Standard IV. MONITORING
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi standardami ochrony dzieci.

Realizacja tego standardu oznacza, ze Polityka ochrony dzieci jest w placowce zywym

dokumentem podlegajacym biezacej weryfikacji i aktualizowanym, jesli wymaga tego dobro
dzieci. Takie podejscie zwicksza zaangazowanie i poczucie odpowiedzialnosci pracownikow

1 umozliwia pracownikom sprawdzanie stopnia znajomosci zasad i1 procedur, a takze pozwala
rozstrzygna¢ ewentualne niejasnosci czy niespdjnosci w regulacjach wprowadzonych. Z kolei
wlaczenie rodzicow, opiekunow dzieci w proces analizy przyjetych standardow jest waznym
komunikatem méwigcym o tym, ze sg oni partnerem instytucji w tworzeniu bezpiecznego
srodowiska dla dzieci.

1.

Przyjeta polityka ochrony dzieci jest weryfikowana i1 oceniana - przynajmniej raz w roku,
ze szczegldlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci.

W ramach weryfikacji polityki poradnia konsultuje si¢ z rodzicami/opiekunami dzieci
Wnhioski z przeprowadzonej weryfikacji 1 oceny nalezy pisemnie udokumentowac.



POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
PREAMBULA

Najwazniejszym celem wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikow z personelu
placowki jest dziatanie w najlepszym interesie dziecka oraz dla jego dobra. Caly personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Personel, realizujac te cele,
dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych przedszkola oraz swoich
kompetenc;ji.

Standardy ochrony matoletnich zostaly opracowane na podstawie Ustawy z 28 lipca 2023 r.
o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny 1 opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. z
2023 r. poz. 1606).

Rozdzial 1
Objasnienie terminow

§1

1. Pracownikiem z personelu placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace
lub innych umoéw, a takze wolontariusz, stazysta, kazda osoba z zewnatrz prowadzaca
zaje¢cia z dzie¢mi.

2. Maloletnim jest kazde dziecko uczgszczajace do placowki.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w

przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

5. Krzywdzenie dziecka to kazde zamierzone lub niezamierzone dziatanie osoby dorostej,
ktore ujemnie wplywa na rozwoj fizyczny lub psychiczny dziecka (definicja WHO).

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu

karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placowki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzenie przyjmuje réznorodne
formy _ od fizycznej poprzez emocjonalng, edukacyjng, materialng (ekonomiczng) czy —
coraz powszechniejsza — cyberprzemoc. Nowelizacja ustawy z dnia 22 czerwca 2023 1. 0
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie uznaje, ze maloletniego nalezy traktowac jako
osobe doznajaca przemocy domowej w sytuacji, gdy byt on $wiadkiem takiej przemocy.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony
dzieci przed krzywdzeniem w poradni.

8. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.




Rozdzial 1T
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

. Pracownicy z personelu placowki posiadaja wiedz¢ (sa przeszkoleni) i w ramach

wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia
dzieci.

. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka pracownicy z personelu podejmuja

rozmowe¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostgpnej oferty wsparcia
1 motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

. Pracownik z personelu placowki monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.
. Pracownicy z personelu znaja (zostali zapoznani) i1 stosuja zasady bezpiecznych relacji

pracownik z personelu—dziecko 1 dziecko—dziecko ustalone w placoOwce. Zasady stanowig
Zalacznik nr 2 do niniejszej Polityki.

Rozdzial 111
Procedury i zasady interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dorosltego

§3

W przypadku podjecia przez pracownika personelu placéwki podejrzenia, ze dziecko jest

krzywdzone, pracownik z personelu ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
1 przekazania uzyskanej informacji dyrektorowi wicedyrektorowi placowki telefonicznie.

1.

Specjalista opiekujacy si¢ dzie¢mi samodzielnie lub w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora wzywa opiekundéw / opiekuna dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa,
oraz informuje ich o podejrzeniu.

Specjalista opiekujacy si¢ dzie¢mi samodzielnie lub w obecnosci dyrektora lub
wicedyrektora powinien sporzadzi¢ opis sytuacji terapeutycznej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z dzieckiem, terapeutami 1 rodzicami, plan pomocy dziecku
z zachowaniem tajemniczy zawodowej i zasady etyki zawodowe;.

. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez placowke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa (np.
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, terapeutyczna), w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiednich instytucji;

b) wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej poradni, jezeli istnieje taka potrzeba.
W przypadkach bardziej skomplikowanych (np. dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i1 psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
wicedyrektor placowki powotuje zespdl interwencyjny, w sklad ktérego wchodza:
psycholog, terapeuci dziecka, dyrektor i/lub wicedyrektor placéwki i1 inni pracownicy
majacy wiedzg¢ o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot
interwencyjny). Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.



10.

1.

12.

13.

14.

Zespodl interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, speliajacy wymogi okre§lone
w § 3 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez psychologa oraz innych,
uzyskanych przez cztonkdéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtlosili opiekunowie dziecka, powolanie
zespotu jest obligatoryjne. Zesp6t interwencyjny wzywa opickunow dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zglaszanego podejrzenia w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢
protokot.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez specjalist¢ prowadzacego dziecko w naszej
poradni rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Specjalista  informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia podejrzenia krzywdzenia
dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny wydziat
nieletnich, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego
— procedura ,,Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia
1 skorelowanej z nim interwencji). Pracownicy z personelu placowki uczestniczg w
realizacji procedury ,Niebieskiej Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej
wszczynania.

Po poinformowaniu opiekundow przez specjalist¢ — zgodnie z punktem poprzedzajagcym
specjalista ktory uzyskal informacje, _ dyrektor lub wicedyrektor placéwki sklada
zawiadomienie pisemnie listem poleconym o podejrzeniu przestepstwa do
prokuratury/policji (zatagcznik Nr 3) lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spolecznej (zatgcznik
Nr 4) lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego grupy
diagnostyczno-pomocowe;j.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik
Nr 5 do niniejszej Polityki. Karte zalacza sie do teczki osobowej dziecka, zalozonej przez
specjalistow.

Wszyscy pracownicy z personelu placowki 1 inne osoby, ktoére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkoéw shuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym
zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyltaczajac
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych,
zwlaszcza po zwolnieniu pisemnie z tajemnicy zawodowe;.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajace w
placéwce nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzeniem
oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego
opiekunami. Ponadto nalezy porozmawia¢ z innymi osobami majacymi wiedz¢ o zdarzeniu.
W trakcie rozmoéw nalezy dazy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wplywu
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.

Wspolnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowa¢ plan
naprawczy, celem zmiany niepozadanych zachowan.

Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowa¢ plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa, wilaczajac w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet
zagrozenia.



15. W trakcie rozmoéw nalezy upewnié si¢, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego
dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych dorostych badz inne
dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy przej$¢ do procedury z §3.

Rozdzial IV
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§4

1. Placowka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placowka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia
ochron¢ wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczace zasad ochrony publikacji wizerunku i danych osobowych dziecka
stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszej Polityki.

§5

1. Pracownikowi z personelu placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na
terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktorej mowa powyzej, pracownik z personelu placowki moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem dziecka 1 wustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka — bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdl calo$ci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opieckuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§6

1. Upublicznienie przez pracownika z personelu placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim konteks$cie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

Rozdzial V
Zasady dost¢pu dzieci do Internetu

§7

1. Placowka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowaé
dziatania zabezpieczajace dzieci przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie
dla ich prawidlowego rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow



elektronicznych stanowi Zatacznik 7 do niniejszej Polityki. Natomiast wszyscy pracownicy
z personelu placéwki dagza do minimalizacji wykorzystywania srodkow multimedialnych.

. Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem terapeuty na
zajeciach z wykorzystaniem zasobow multimedialnych (tablet, komputer, ekran
multimedialny, tablica multimedialna);

. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

§8

. Précz wymienionych w §7 pkt. 2 sytuacji korzystania z urzagdzen multimedialnych, dzieci w
placowce nie maja mozliwosci samodzielnego 1 swobodnego dostepu do tresci znajdujacych
si¢ w Internecie.

Rozdzial VI
Monitoring stosowania Polityki

§9

. Dyrektor placowki wyznacza P. Magdalen¢ Jeczmien - psychologa jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placowce.

. Osoba, o ktérej] mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

. Osoba, o ktoérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsroéd pracownikow
placowki, raz na rok, ankiete monitorujaca poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi
Zatacznik nr 8 do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowaé¢ zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci organizacja konsultuje si¢ z ich
rodzicami/opiekunami dzieci.

. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych
przez pracownikow placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki.

. Dyrektor 1/lub Wicedyrektor placowki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i oglasza
pracownikom z personelu, dzieciom 1 ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

§10
Edukacja w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca i
wykorzystywaniem.
. Dzieci na zajgciach terapeutycznych zostaly poinformowane do kogo maja si¢ zglosi¢ po
pomoc irad¢ w przypadku krzywdzenia lub wykorzystywania.



2. W placowce dostepne sg dla dzieci materialy edukacyjne w zakresie: praw dziecka oraz
ochrony przed zagrozeniami przemocg i wykorzystywaniem seksualnym oraz zasad
bezpieczenstwa w Internecie (broszury, ulotki, ksigzki).

3. W placéwce wyeksponowane sg informacje dla dzieci nt. mozliwo$ci uzyskania pomocy w
trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe
§11

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia, czyli 1.04.2026.

2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow z personelu placowki, dzieci
1 ich opiekundéw, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla
pracownikow personelu 1 wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, rowniez w wersji
skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

3. Kazdy pracownik z personelu zobowigzany jest do zapoznania si¢ ze standardami ochrony
matoletnich obowigzujacych w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Tu 1
Tam w Lodzi i zaakceptowanie sg potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia - Zatacznik
Nr 9.

10



Zatgcznik Nr 1 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

DYREKTOR NIEPUBLICZNEJ PORADNI
PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ TU I TAM W LODZI

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Tu i Tam w Lodzi

1. Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktore pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona
praw dzieci 1 szacunek do ich godnosci.

2. Dyrektor musi zadba¢, aby osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujgce na
podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz nie zagrazaty w jakikolwiek sposdb bezpieczenstwu
dzieci. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, przedszkole
moze zada¢ danych (w tym dokumentow) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,
b) kwalifikacji zawodowych,
c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

3. W kazdym przypadku placowka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a) 1imi¢ (imiona) i nazwisko,
b) datg urodzenia,
c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z
wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobg
zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr 0sob w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania korzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie: https:// rps.ms.gov.pl.

5. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze placoéwka potrzebuje nastepujacych danych kandydata/
kandydatki:

a) imie i nazwisko,

b) data urodzenia, c .pesel,
¢) nazwisko rodowe,

d) imig ojca,

e) imi¢ matki.

6. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika Ilub
analogicznej dokumentacji dotyczacej wolontariusza/praktykanta.

7. Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze wstawic.
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10.

11

12.

13.

14.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki na nauczyciela informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i
XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.
2600).

Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinna przedlozy¢
roOwniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz
informacje¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla w/w celow

Dyrektor pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania
w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa,
zlozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;.

. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralno$ci nie

przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej o$wiadczenie o tym
fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX 1 XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu narkomanii, iz dopuscila si¢ takich czynow zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania
wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacja innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opieka nad nimi.

Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastgpujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za
zlozenie falszywego os$wiadczenia. O$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o
odpowiedzialnosci karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia.

Gdy pozwalaja na to przepisy prawa, placowka jest zobowigzana do domagania si¢ od
osoby zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK
mozna domagac si¢ wylacznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze
pracownikow w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymdg niekaralnosci.
Wymog niekaralno$ci obowigzuje m.in. pracownikéw samorzadowych oraz nauczycieli, w
tym nauczycieli zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz niepublicznych.

W przypadku niemozliwo$ci przedstawienia dyrektor prosi kandydata/kandydatke o
zlozenie os$wiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach
przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad
ochrony dzieci

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualne;j
1 obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkod¢ maloletniego 1 nie toczy si¢
przeciwko mnie zadne postgpowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.

Czytelny podpis
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Zatqcznik Nr 2 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

DYREKTOR I WICEDYREKTOR NIEPUBLICZNEJ
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ TU I TAM W £ODZI

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a pracownikiem placowki a
w szczegoOlnos$ci zachowania niedozwolone wobec maloletnich.

Naczelng zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez pracownikow jest dzialanie
dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnosc¢ 1 potrzeby. Niedopuszcezalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka
w jakiejkolwiek formie. Pracownik realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa,
przepisow wewnetrznych placowki oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji
pracownikow z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikéw, stazystow 1 wolontariuszy,
organizatorow dziatalnosci zwigzanej z edukacja 1 wychowaniem.

Pracownik jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi 1
kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dzialanie wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Pracownik dziala w sposob otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretacji jego zachowania.

Profesjonalna relacja z dzie¢mi polega na:

1. Dbaniu o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w placowce, monitorowanie sytuacji i

dobrostanu dziecka.

2. Pomocy dzieciom, ktéora uwzglednia umiej¢tnosci rozwojowe dzieci, mozliwosci
wynikajace z niepetnosprawnosci.

. Organizowaniu zaje¢ zapewniajacych dzieciom wszechstronny rozwoj.

. Dostosowywanie zadan do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

. Wspieraniu dzieci w pokonywaniu trudnosci.

AN LD B~ W

. Podejmowaniu dziatah wychowawczych majacych na celu ksztaltowanie prawidlowych
postaw — wyrazania emocji w sposob nie krzywdzacy innych, niwelowanie zachowan
agresywnych, promowanie zasad dobrego wychowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownik zachowuje cierpliwo$¢ i szacunek.

2. Pracownik shucha uwaznie dzieci i udziela dzieciom odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
1 danej sytuacji.

3. Nie wolno pracownikowi zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Nie wolno wujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to kwestie wizerunku dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawne;.

5. Pracownik podejmuje decyzje dotyczace dziecka, informujac je o tym i stara si¢ bra¢ pod

uwage jego oczekiwania.
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. Pracownik szanuje prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstapienie od zasady

poufnosci, aby chroni¢ dziecko, pracownik wyjasnia to dziecku najszybciej jak to mozliwe.

. Nie wolno zachowywac¢ si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to

uzywanie wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wladzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

. Pracownik zapewnia dzieci, ze jesli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stdw, moga o tym powiedzie¢ wskazanej osobie i moga
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dzialania z dzie¢mi

1.

Pracownik docenia 1 szanuje wktad dzieci w podejmowane dzialania, aktywnie je angazuje
1 traktuje roéwno bez wzgledu na ich ple¢, orientacje seksualng, sprawnos¢/
niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny 1 $wiatopoglad.
Pracownik unika faworyzowania dzieci.

. Nie wolno nawigzywac¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych

ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich formg.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody
1 nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundow prawnych oraz samych dzieci.

. Nie wolno proponowa¢ dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych ani nielegalnych

substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

. Nie wolno przyjmowac¢ pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani rodzicéw/opiekunow

dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub
rodzicow/opiekundéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposob mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badz
czerpanie korzysci majagtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, obejmujace powyzsze zachowania, muszg by¢ raportowane
dyrekcji. Jesli pracownik jest ich $wiadkiem reaguje stanowczo, ale z wyczuciem, aby
zachowa¢ godnos$¢ osob zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1.

Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu:

- jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj si¢
zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujac reakcje
dziecka, pytajac je o zgode¢ na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac $wiadomos¢,
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ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blgdnie zinterpretowany przez
dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

Pracownik nigdy nie dotyka dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Pracownik zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Pracownik nie angazuje si¢ w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia 1
krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie do§wiadczenia moga
czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach pracownik
powinien reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumie¢ znaczenie
osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac¢ si¢ z
jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wladzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan 1/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i/lub postepuje zgodnie z
obowigzujaca procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik unika, innego niz niezbg¢dny, kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w
korzystaniu z toalety. Pracownik dba o to, aby przy kazdej z czynnos$ci pielegnacyjnych 1
higienicznych byt obecny inny pracownik placowki, jesli jest to w danej chwili mozliwe.

Kontakty poza godzinami pracy

1.

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac¢ si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaly
komunikacji  (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwa forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, musisz
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i1 rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

Bezpieczenstwo online

l.

Pracownik jest §wiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywno$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze swoich
wilasnych dzialan w internecie. Dotyczy to ,lajkowania” okre$lonych stron, korzystania z
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aplikacji, obserwowania okreslonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnosci kont, z ktdrych pracownik korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie
dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie beda mie¢ wglad w cyfrowa aktywno$¢
pracownika.

Nie wolno nawigzywac kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoleczno$ciowych.

W trakcie pobytu w pracy osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wyciszone (nie
uzywane).

Zasady bezpiecznych relacji dziecko—dziecko oraz zachowania niepozadane

1.

W dziecku od najmtodszych lat powinno si¢ nieustannie wyrabia¢ prze§wiadczenie, ze
wlasne bezpieczenstwo jest rzecza bardzo wazng. Dzieci powinny zna¢ zasady
postepowania w roznych sytuacjach zyciowych, tak, aby unikna¢ zagrozen. Nauczyciele
ksztattuja w nich umiejetnos¢ rozpoznawania niebezpieczenstw, unikania niepotrzebnego
ryzyka oraz umiejetno$¢ radzenia sobie w trudnych sytuacjach. Nalezy pamigtac, aby
zapewni¢ dzieciom maksimum uwagi i1 zainteresowania oraz, w miar¢ mozliwosci,
zorganizowac im czas.

Dziecko, uczestniczac w zajeciach grupowych uczy si¢ wspdtzycia w grupie rOwiesniczej,
socjalizacji.

Nauczyciele w toku r6znych zaje¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracaja szczeg6lng uwage na
bezpieczenstwo oraz zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele ucza dzieci
zachowan pozadanych - zyczliwosci, uprzejmosci, sprawiedliwos$ci, wlasciwego stawiania
granic. Za prawidlowe postawy dzieci sg nagradzane.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko:

1.

Dzieci zostaja zapoznane =z zasadami regulujacymi funkcjonowanie grupy
uwzgledniajacymi prawa dziecka.

Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sa poprzez nagradzanie: slowne (pochwata
indywidualna, pochwala w obecnosci dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana
rodzicowi.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego zachowania. Po
zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest przeprowadzana rozmowa.

4. Zachowania niepozadane:

a) obrazanie kolegi/kolezanki

b) wszelka przemoc fizyczna: bicie/popychanie/szturchanie/gryzienie/plucie/kopanie

¢) wyzwiska kierowane w strong kolegi/kolezanki

d) uzywanie niecenzuralnych stéw . dotykanie miejsc intymnych/podgladanie
kolegi/kolezanki w ubikacji/ pokazywanie miejsc intymnych.
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Zatgcznik Nr 3 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

DYREKTOR I WICEDYREKTOR NIEPUBLICZNEJ
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ TU I TAM W £ODZI

Wzor - zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

(miejscowos¢, data)

Imig¢ 1 nazwisko osoby lub nazwa instytucji zgtaszajacej

Adres, piecze¢ instytucji
Do:
(dane jednostki Policji lub prokuratury- dzielnica)

ZAWIADOMIENIE

e) popetnieniu przestepstwa wobec dziecka (JAKIEJ PRZEMOCY)
Zawiadamiam o mozliwosci popetnienia przestgpstwa przez sprawce ustalonego/nieustalonego
(dane sprawcy, adres)
WODEC AZIGCKA: .. .etii it e e e
(dane dziecka, pesel, adres, dane opiekuna jesli sa,
inne dane np. telefon do opiekunow jesli jest).

Uzasadnienie:

(nalezy tu zwiezle opisa¢ stan faktyczny- FAKTY, zrodlo informacji o przestepstwie oraz
zachowanie sprawcy- FAKTY, ktore zdaniem zawiadamiajacego nosi cechy przestepstwa i
ewentualnie poda¢ dowody na poparcie swoich twierdzen- FAKTY BEZ OCEN)

(podpis osoby zglaszajacej/osoby )
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Zatqcznik Nr 4 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

DYREKTOR I WICEDYREKTOR NIEPUBLICZNEJ
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ TU I TAM W £ODZI

(miejscowosC), dnia ....coceeeeeeveveeeneeneenne.

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny

Whnioskodawcea: ...
Imig 1 nazwisko lub nazwa instytucji reprezentowana Przez: ... ... ... .. .oovvee cee e vonvie e cen v oo
adres do korespondencji: ... ... ... oo vevee o et cee e e

Sad Rejonowy

Wydziat Rodzinny i Nieletnich

UCZESTNICY POSLEPOWANIA: ....uetteett ettt et e et e et et e et e e e e e ae e eae e e e aneeeaneenneeanaenn
(imiona 1 nazwiska rodzicéw)

(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego

(imi¢ i nazwisko dziecka, data urodzenia )
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

dane osobowe dziecka oraz dane dotyczace rodzicow/opiekunow dziecka.

sytuacja w skutek, ktorej np. popeliono przestepstwo wobec dziecka.

osoby, ktore byty/sa swiadkami zdarzen.
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oczekiwania Panstwa wzgledem Sadu np. podjecie stosownych dziatan majacych na celu
ograniczenie wladzy rodzicielskiej, zastosowanie $rodka zapobiegawczego w formie
wyznaczenia kuratora sadowego dla rodziny itp.)

Opis sytuacji zagrozenia dobra dziecka

Majac powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego (imig, nazwisko
dziecka). . e v eeeieeieen....... Jest zagrozone, a rodzice nie wykonuja
wlasciwie w%adzy rodzmelskleJ Dlatego wnlosek o wglad w sytuacje rodzinng maloletnie;j
1 ewentualne wsparcie rodzicOw jest uzasadniony.

Wszelka korespondencje w sprawie proszg przesytaC na adres korespondencyjny,
z powotaniem si¢ na numer 1 liczbe dziennika pisma.

podpis pracownika podpis specjalisty
ds. pomocy dzieciom krzywdzonym/koordynatora

® Wniosek nalezy zlozy¢ do sqdu wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka

® Nalezy zawsze podac imig i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sqd
rozpatrzy wniosek
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Zatgcznik Nr 5 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
TU I TAM W LODZI

Karta interwencji

Opis dziatan podjetych przez pedagoga/psychologa:

Data: Opis dziatania

Spotkania z opiekunami dziecka

Data: Notatka stuzbowa ze spotkania wraz z podpisem rodzica/opiekuna

4.Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wiasciwe): - zawiadomienie o podejrzeniu

popetnienia przestepstwa,

- wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,

- inny rodzaj interwencji.

JAKI?. ettt ettt ettt eh e e a e bt et et e eeteeehteen teesbe s
5.Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencj¢) i data

interwencji

6. Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach/ dziatania przedszkola/dziatania rodzicow

Data Dzialanie
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Zatgcznik Nr 6 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
TU I TAM W LODZI

Zasady ochrony i publikacji wizerunku i danych osobowych dzieci

. Placowka w dzialaniach kieruje si¢ odpowiedzialno$cig 1 rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjgciami 1 filmami z aktywnosci placowki stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Placowka
wykorzystuje zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekroj dzieci — chlopcoéw 1dziewczeta,
dzieci w r6znym wieku, o ré6znych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujace rozne

. Zgoda rodzicoéw/opiekunow prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzaca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdje¢/nagran 1 ryzyku wigzacym si¢ z publikacja wizerunku.

Placowka dba o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

l.

Pytanie o pisemng zgod¢ rodzicoéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem 1 publikacja zdjecia/nagrania.

. Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania 1 w jakim kontekscie, jak

bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze si¢ z publikacja zdjec/
nagran online.

. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia 1

nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych m.in.

stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka
(np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez przedszkole).

. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i1 niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdj¢ciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, oSmieszajaca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny si¢ koncentrowa¢ na czynno$ciach wykonywanych
przez dzieci 1 w miar¢ mozliwos$ci przedstawia¢ dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub

ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na »korzystanie zdj¢¢ po odejsciu z
przedszkola.

. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego

rozpowszechniania wizerunkdéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.
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Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku Placowki

W sytuacjach, w ktorych nasza placowka rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,

deklarujemy, ze:

l.

Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane
wydarzenie bedzie rejestrowane.

. Zgoda rodzicoéw/opickunow prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas

na pi$mie oraz uzyskamy przynajmniej ustng zgode dziecka.

. Nagrywanie fotografowanie wydarzenia zostanie zlecone osobie zewnetrznej (wynajetemu

fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci 1 mtodziezy poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujacej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

¢) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie si¢, ze
rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

4. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,

impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunow prawnych dziecka nie jest wymagana.
Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego
uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

l.

Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdj¢¢/nagran zawierajacych wizerunki dzieci
1 0s0b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci - przez ich
rodzicow/opiekundéw prawnych.

. Zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach

spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni
tych dzieci wyraza na to zgode,

. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,

aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.
Rejestrowanie wizerunku dzieci przez media

Jesli przedstawiciele mediow beda chcieli zarejestrowaé organizowane przez placowke
wydarzenie 1 opublikowac zebrany material, musza zglosi¢ taka prosbe wczesniej 1 uzyskaé
zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie¢, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili
pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

a) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wyst¢pujacej o zgode,

b) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposob i w

jakim konteks$cie zostanie wykorzystany zebrany material,
¢) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
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2. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidéw 1 osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

3. Pracownik instytucji nie kontaktuje si¢ z przedstawicielami medidw z dzie¢mi, nie
przekazuje mediom kontaktu do rodzicoéw/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego
wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwié¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku

dziecka, placowka respektuje ich decyzj¢. Z wyprzedzeniem ustala si¢ z rodzicami/opiekunami

prawnymi i dzie¢mi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowac
dziecko, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktorego wizerunek nie

powinien by¢ rejestrowany.
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Zatgcznik Nr 7 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
TU I TAM W LODZI

Monitoring Standardow Ochrony Matoletnich — Ankieta dla pracownikow

TAK NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placowce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich?

3. Czy potrafisz rozpoznawacé symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony matoletnich przez innego pracownika?

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

7. Czy podjales/as jakie$ dziatania: jesli tak — jakie, jesli nie —
dlaczego? (odpowiedz opisowa)

8. Czy masz jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki
ochrony matoletnich? (odpowiedz opisowa)




Zatgcznik Nr 8 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem

NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA
TU I TAM W LODZI

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych

1. Infrastruktura placowki umozliwia dost¢p do Internetu pracownikom.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe bylo zidentyfikowanie sprawcow ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placoOwki bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik placowki
czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

5. Placowka zapewnia staty dostep do materialdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

6. Dzieci nie posiadajg swobodnego dostepu do Internetu bez wiedzy i kontroli pracownika.



Tabela 1. Formy krzywdzenia dzieci

1. Przemoc fizyczna

2. Przemoc emocjonalna

3. Przemoc
seksualna

4. Zaniedbanie

* Przemoc, w wyniku
ktorej dziecko doznaje
faktycznej fizyczne;j
krzywdy lub jest nig
potencjalnie zagrozone;
To bicie, szarpanie,
popychanie, rzucanie
przedmiotami, kopanie
dziecka, potrzasanie
nim lub rzucanie,
drapanie, szczypanie,
gryzienie, ciggniecie za
wlosy/uszy, zmuszanie
do przebywania w
niewygodnej pozycji,
przypalanie, poparzenie
lub zmuszanie do
zjedzenia/potkniecia
czegos.

Uwaga! Klaps to tez
przemoc! Zakaz
stosowania kar
cielesnych w Polsce
obowigzuje od 1
sierpnia 2010 r. *

* Art. 96(1). kro.
Osobom wykonujacym
wladze rodzicielska
oraz sprawujacym
opieke lub pieczg nad
matoletnim zakazuje
si¢ stosowania kar
cielesnych.

Przewlekta, niefizyczna,
szkodliwa interakcja
pomiedzy dzieckiem a
opiekunem, obejmujaca
zaroOwno dzialania, jak 1
zaniechania.

Zaliczamy do niej m.in.:
niedostgpnos¢
emocjonalng, ignorowanie
potrzeb emocjonalnych
dziecka, relacj¢ z
dzieckiem opartg na
wrogosci, obwinianie,
oczernianie, odrzucanie,
upokarzanie, straszenie,
przypisywanie
negatywnych cech
dziecku, nieodpowiednie
rozwojowo lub
niekonsekwentne
interakcje z dzieckiem,
niedostrzeganie lub
nieuznawanie
indywidualnos$ci dziecka 1
granic psychicznych
pomiedzy
rodzicem/opiekunem a
dzieckiem.

Przemoca jest takze
nicodpowiednia
socjalizacja,
demoralizacja, a takze
sytuacja, gdy dziecko jest
Swiadkiem

przemocy

Kazda czynno$¢
seksualna
podejmowana z
dzieckiem ponizej

15 rz.

Wilaczanie dziecka w
aktywnos¢
seksualng: ktora nie
jest ono w stanie w
petni zrozumie¢ 1
udzieli¢ na nig
swiadomej zgody,
1/lub na ktorg nie jest
dojrzate rozwojowo 1
nie moze zgodzi¢ si¢
W wazny prawnie
sposob, 1/lub ktora
jest niezgodna z
normami prawnymi
lub obyczajowymi
danego
spoteczenstwa.
Aktywnos$¢
seksualna miedzy
dzieckiem a
dorostym

lub dzieckiem a
innym dzieckiem,
jesli te osoby ze
wzgledu na wiek
badz stopien
roZwoju pozostaja w
relacji opieki,
zaleznos$ci, wladzy.
Kontakt fizyczny
(dotykanie
intymnych czgsci
ciala, penetracja).
Bez kontaktu

Niezaspokajanie
podstawowych
potrzeb

dziecka i/lub
nierespektowanie
jego podstawowych
praw przez
rodzicow,
opiekunow, lub inne
osoby zobowigzane
do opieki,
wychowania 1
ochrony dziecka.
Obejmuje zaro6wno
pojedyncze
sytuacje, jak i
schemat
funkcjonowania, w
ktorym
rodzic/opiekun nie
zapewnia
odpowiednich
warunkow rozwoju i
dobrostanu dziecka.
Moze to dotyczy¢
takich obszarow jak:
— zdrowie,
edukacja,

rozwoj
emocjonalny,
odzywianie,
—schronienie i
bezpieczne warunki
zycia




fizycznego —
ekshibicjonizm,
wszelkie formy
werbalnego
molestowania i
sktaniania do
kontaktu z tresciami
pornograficznymi,
grooming
(uwodzenie w
internecie w celu
nawigzania
kontaktu).
Komercyjne
kontakty seksualne z
dzieckiem
wyzyskiwanie
seksualne dziecka),
edy w zamian za
udziat w
czynnosciach
seksualnych dziecko
otrzymuje korzys$¢
lub obietnice
korzysci.




Symptomy wskazujace na krzywdzenie dziecka

1. Brak oznak i objawoéw nie oznacza, ze dziecko nie do$wiadcza krzywdzenia, gdyz w
niektorych przypadkach przemoc nie pozostawia widocznego $ladu. Obecnos$¢ niektorych
oznak i symptoméw nie musi by¢ dowodem na to, ze doszlo do przemocy wobec dziecka.
W takiej sytuacji pracownik Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Tu i
Tam w Lodzi zobligowany jest do potraktowania takich symptoméw jako podstawy do
rozwazenia, czy dziecko nie jest krzywdzone.

2. Obserwujac 1 analizujgc symptomy krzywdzenia dzieci, pracownik Niepublicznej Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej Tu 1 Tam w £odzi ma obowigzek zwrdci¢ uwage zarowno
na symptomy fizyczne, jak 1 zachowanie dziecka i rodzica/ opiekuna prawnego dziecka.

Krzywdzenie dziecka- oznaki fizyczne

1. Najczesciej obserwowanymi oznakami fizycznego mozliwego krzywdzenia dziecka s3:

a) widoczne obrazenia ciata, ktorych pochodzenie trudno wyjasni¢ /lub ktore wystepuja w
miejscach przykrytych ubraniem i/lub u dziecka, ktore nie porusza si¢ samodzielnie.

b) Rany, otarcia, blizny, since, stluczenia w miejscach nietypowych dla przypadkowych
urazoéw: plecy, posladki, ramiona, uda, brzuch, krocze 1 stopy, okolica oczodotow (bez urazu
czota), policzki, usta, skron, szyja, uszy.

¢) Urazy na wigcej niz jednej ptaszczyznie konczyny, glowy, tutlowia.

d) Slady maja charakterystyczny ksztalt odcisku dloni, palcow, przedmiotéw, szczypania,
drapania, gryzienia, duszenia.

e) Siniaki okularowe, since liczne, czgsto symetryczne, w réznej fazie gojenia.

f) Urazy glowy u dzieci ponizej 3 roku zycia.

g) Okragle punktowe poparzenia, oparzenia na plecach i posladkach u matych dzieci, na
grzbietowej powierzchni dloni, rekawiczkowe/skarpetkowe.

h) Ztamania u dzieci ponizej 3 rz., ztamania kosci konczyny gornej u dziecka niechodzacego,
zlamania spiralne, ztamania dystalne, zlamania Zeber, zlamania bez urazu lub po urazie
nicadekwatnym np. upadek z kanapy.

1) Obrazenia w obrgbie jamy ustnej: zasinienia $luzéwek warg gornych i dzigsetl z rozdarciem
wedzidetka.

J) Sthluczenia i skaleczenia warg, dna jamy ustnej 1 j¢zyka w wyniku prob karmienia na sile,
wpychania smoczka etc., urazy kacikéw ust, krwioplucie i krwawe wymioty, bezposrednie
urazy podniebienia migkkiego, tylnej Sciany gardla, ztamania zebow, uszkodzenia dzigset,
ztamanie Zuchwy.

k) Urazy nosa, ztamania, krwiaki (zropiate) przegrody nosa.

1) Wielokrotne ,,przypadkowe” zatrucia, niewyjasnione niezyty zoladkowo jelitowe.

m)Odmrozenia, hipotermia.

n) Staby przyrost masy ciata, niedozywienie.



Oznaki wykorzystywania seksualnego dzieci

1. Najczgéciej obserwowanymi symptomami i objawami zwigzanymi z wykorzystywaniem
seksualnym sa:

a) Uporczywe i/lub nawracajace objawy (np. krwawienie, nieprawidlowa wydzielina, bdl,
dyskomfort) ze strony odbytu/narzadéw piciowych bez wyjasnienia medycznego.

b) Slady obecnosci ciata obcego w pochwie lub odbycie. Objawem wskazujacym na ciato obce
w pochwie moze by¢ obfita wydzielina.

c¢) Infekcja chorobami przenoszonymi droga plciowa u dziecka ponizej 15 roku zycia.

d) Infekcja chorobami przenoszonymi drogg plciowa u dziecka 1 mlodziezy powyzej 15 roku
zycia

e) Infekcja wirusem HBV (hepatitis B), brodawki wirusowe narzadow plciowych (ktykciny
konczyste) u dziecka ponizej 15 roku zycia.

f) Cigzau dziecka ponizej 15 rz. 19 msc. lub cigza u nastolatki powyzej 15 rz. bedagca wynikiem
niedobrowolnej aktywnosci seksualne;.

g) Infekcja chorobami przenoszonymi droga plciowa u dziecka ponizej 15 rz. lub cigza u
nastolatki pow. 15 rz., w sytuacji, gdy widoczna jest wyrazna réznica w wieku, sile lub
stopniu dojrzatosci migdzy mtoda kobieta a jej partnerem/domniemanym ojcem. Szczegdlng
uwage nalezy zwrdci¢ na przypadek zwigzku kazirodczego lub z osobg cieszacy sie
zaufaniem (na przyktad nauczycielem, trenerem sportowym, duchownym) lub jesli moze
istnie¢ podejrzenie wyzyskiwania seksualnego.

Zachowania, ktore mogg by¢ sygnalem, ze dziecko jest krzywdzone.

1. Wszyscy pracownicy Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Tu 1 Tam w
Lodzi, zobligowani sg do uwaznej obserwacji zachowania zarowno dzieci, jak i rodzicow /
opiekunow prawnych dzieci.

2. Zachowaniami ze strony dziecka, na ktére nalezy szczeg6lnie zwroci¢ uwage, poniewaz
moga by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone, sa:

a) Wyrazna zmiana w zachowaniu dziecka — wycofanie, zoboj¢tnienie, lub nadmierne
pobudzenie, trudno$§¢ w regulacji emocji, ktorg trudno wyjasni¢ stanem zdrowia czy
okolicznos$ciami.

b) Dziecko zachowuje si¢ w sposob nieadekwatny do wieku, jest zbyt infantylne lub
nadmiernie dojrzale.

c) Wyraznie inne zachowanie w obecnosci rodzica/opiekuna, niz w obecno$ci innych osob.

d) Dziecko boi si¢ rodzica/opiekuna.

e) Dhugotrwaly, silny, niemozliwy do ukojenia ptacz.

f) Opodznienie w rozwoju fizycznym lub emocjonalnym.

g) Strach przed okreslonymi osobami, sytuacjami, miejscami i nasilony niepoko;j.

h) Problemy ze snem, koszmary, lek przed zasypianiem.

1) Moczenie, moczenie nocne, zanieczyszczanie kalem.

J) Zaburzenia jedzenia, odmowa jedzenia lub nadmierne objadanie si¢, wymioty.

k) Powtarzajace si¢ lub przymusowe zachowania seksualne.



1) Dziwne lub nieadekwatne do wieku zainteresowanie seksem (np. dziecko jest nadmiernie
rozbudzone, duzo méwi o seksie, uzywa zbyt dorostego lub wulgarnego stownictwa,
wykazuje znajomos¢ szczegotdw zwigzanych z aktywnos$cia seksualng).

m)Przejawy zachowan seksualnych u dzieci przed okresem dojrzewania, np. zachowania
odtworcze, w tym kontakt ustno-genitalny z innym dzieckiem lub lalka, dotykanie lub
proszenie o dotykanie okolic narzadow piciowych, wkladanie lub proba wilozenia
przedmiotu, palca lub penisa do pochwy lub odbytu innego dziecka. Nieche¢ do
przebierania si¢ w towarzystwie innych.

n) Samookaleczanie si¢, naduzywanie substancji psychoaktywnych

3. Zachowaniami ze strony rodzica/opiekuna, na ktore nalezy szczegdlnie zwrdci¢ uwage,

poniewaz mogg by¢ sygnatem, ze dziecko jest krzywdzone, s3:
a) Nie potrafi wyjasni¢ mechanizmu urazu, podaje informacje nieadekwatne, niespdjne lub
sprzeczne.
b) Zmienia wyjasnienia co do okolicznosci powstania urazu.
c) Zgtasza si¢ po dluzszym czasie od pojawienia si¢ objawow u dziecka.
d) Przypisuje odpowiedzialno$¢ za powstanie urazu osobie trzeciej.
e) Wykazuje brak (lub nadmierne) zainteresowanie urazem/stanem dziecka.
f) Nie reaguje na placz, b6l dziecka, nie okazuje emocji podczas opowiadania o dziecku.
g) Jest emocjonalnie niedostepny, nie reaguje na obecnos$¢ dziecka, a w szczegdlnosci
niemowlecia.
h) Ma negatywne lub wrogie nastawienie do dziecka, odrzuca je lub robi z niego kozta
ofiarnego.
1) Ma niewlasciwe rozwojowo oczekiwania lub interakcje z dzieckiem.
J) Stosuje grozby, surowa dyscypling, w tym kary fizyczne.
k) Wykorzystuje dziecko do zaspokajania potrzeb osoby dorostej (np. poprzez angazowanie
w spory miedzy opiekunami, czy stawianie w roli opiekuna i powiernika osoby dorostej).
1) Nie zapewnia odpowiedniej socjalizacji dziecka (np. angazuje dziecko w dzialania
niezgodne z prawem, nie dostarcza odpowiedniej stymulacji lub edukacji).
m)Przejawia nadopiekunczos$¢ wobec dziecka, izoluje je od rowiesnikow.
n) Przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym, np. podczas zabawy z
dzieckiem.
0) Jest bezradny zyciowo, niezaradny, lub w stanie zdrowia uniemozliwiajacym zadbanie o
potrzeby dziecka.
p) Naduzywa alkoholu i srodkéw psychoaktywnych.
q) Stosuje przemoc wobec innych cztonkéw rodziny
4. Kazdy pracownik Niepublicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Tu i Tam w Lodzi ma
obowigzek zwraca¢ uwage rowniez na symptomy, ktore moga wynika¢ z zaniedbania.
5. Najczgstszymi symptomami wynikajacymi z zaniedbania sa:
a) Dziecko jest brudne, czesto nieprzyjemnie pachnie, nie jest prawidlowo pielegnowane.
b) Dziecko nie otrzymuje odpowiedniej opieki medycznej (np. nie jest szczepione, nie ma
okularéw, nie otrzymuje zaleconych lekoéw).
c¢) Dziecko lub nastolatek jest ubrany niewtasciwie do pogody.
d) Dziecko nie otrzymuje regularnych positkow, jest glodne, kradnie jedzenie kolegom.



e) Dziecko przebywa w otoczeniu nieprzystosowanym do jego etapu rozwojowego, co

zagraza jego bezpieczenstwu

Kroki w celu ustalenia, czy dziecko moze doswiadcza¢ krzywdzenia

1. Kazdy pracownik Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Tu i Tam w Lodzi
zobligowany jest do podjecia nizej przedstawionych krokow w celu ustalenia, czy dziecko

moze doswiadczaé krzywdzenia.

2. Kazdy pracownik Niepublicznej Poradni Psychologiczno- Pedagogicznej Tu i Tam w Lodzi
zobowigzany jest do dokumentowania wszystkich dziatan podjetych w celu ustalenia czy
dziecko moze doswiadcza¢ krzywdzenia.

3. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek wdrozenia procedur, ktére w jasny i1 kompleksowy sposob
przedstawia Zalgcznik nr 1 do niniejszej Polityki Ochrony Maloletnich.

Skrocony przebieg ustalenia czy dziecko moze doswiadczac krzywdzenia przedstawia

Tabela 2

KROK 1 Shuchaj i obserwuj
wyglad dziecka 1 jego zachowanie;
objawy 1 fizyczne $lady na ciele dziecka;
czy wczesniej zgtaszano krzywdzenie dziecka lub ujawnito to dziecko lub
inna osoba;
przebieg interakcji miedzy rodzicem/opiekunem a dzieckiem

KROK 2 Poszukaj wyjasnienia
W sposdb otwarty i nicosgdzajacy poszukaj wyjasnienia dla jakiegokolwiek
urazu, symptomu lub objawu wystepujacego u dziecka. Niewystarczajace
wyjasnienie to:
nieadekwatne do objawow, symptoméw lub zachowan dziecka;
nicadekwatne dla etapu rozwoju lub wieku dziecka;
gdy informacje podawane przez rodzicow/opiekundéw i samo dziecko sa
niespdjne lub sprzeczne;
gdy wyjasnienia rodzicéw/opiekundow co do przyczyny objawu sg zmienne
W czasie;
gdy rodzice/opiekunowie powotuja si¢ na zwyczaje kulturowe lub tradycje
—w zadnym wypadku nie usprawiedliwiaja one krzywdzenia dziecka

KROK 3 Udokumentuj

Zapisz w dokumentacji dziecka dokladnie to, ustyszales/tas 1 obserwujesz,
z adnotacja od kogo

pochodzi informacja, kiedy ja otrzymate$/tas i dlaczego budzi ona
niepokdj, co do bezpieczenstwa dziecka.

Zbierz wigcej informacji od dziecka i jego rodzicow/opiekundw.

Zr6b notatke 1 umies¢ ja w dokumentac;ji.




Omow watpliwos$ci z osobg wskazang do przyjmowania i prowadzenia
interwencji lub z do§wiadczonym kolega/ wspoipracownikiem

KROK 4 Rozwaz, podejrzewaj lub wyklucz stosowanie przemocy wobec dziecka
Jesli objawy sktaniaja Cie do
ROZWAZENIA, ze jedna z wielu przyczyn ich wystapienia moze by¢
krzywdzenie dziecka:
Sprawdz, czy nie ma innych symptomoéw krzywdzenia
Nie wystepuja dodatkowe czynniki ryzyka krzywdzenia dziecka (np.
przemoc domowa w rodzinie, procedura NK).
Omoéwites/tas watpliwosci z osobg wskazang do przyjmowania 1
prowadzenia interwencji lub z bardziej do§wiadczong osobg z zespotu.
KROK 5 Mozesz WYKLUCZYC,
ze dziecko jest krzywdzone, jesli:
Po zebraniu dodatkowych informacji i diagnozie r6znicujacej stwierdzites/
fa§ medyczng przyczyne objawow.
Dziecko nie prezentuje objawdéw wskazujacych na udziat osob trzecich (np.
uraz nieprzypadkowy, cigza u dziewczynki ponizej 15 lat 19 miesiecy).
KROK 6 INTERWENIUJ

Jesli widzisz wysokie prawdopodobienstwo

(PODEJRZEWASZ), ze objawy sg wynikiem stosowania przemocy wobec
dziecka:

Przeprowadz doktadny wywiad

«Zapewnij dziecku bezpieczenstwo.

INTERWENIULI. Postepuj zgodnie z Krokami przedstawionymi w
Zalgczniku nr 1 do Polityki

Ochrony Maloletnich w Niepublicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej Tu i Tam w Lodzi.

Zasady bezpiecznych relacji Dziecko — dziecko

Zasady bezpiecznych relacji okres$laja dzialania 1 zachowania akceptowalne oraz
niedopuszczalne w relacjach réwiesniczych podczas zaje¢ grupowych w Poradni.

1. W kontaktach rowie$niczych matoletni powinni:
a) stucha¢ polecen dorostych
b) zwracac si¢ w razie problemow do pedagoga/ psychologa
c) pamigta¢ o konsekwencjach swojego dzialania
d) opiekowac si¢ i udziela¢ pomocy potrzebujacym kolegom/kolezankom

e) akceptowac i wspiera¢ nowoprzybyle osoby
f) starac sie rozwigzac konflikty bez stosowania przemocy
g) dbac¢ o zdrowie i zycie swoje 1 innych dzieci




h) uzywac zwrotéw grzecznosciowych
1) pomagaé sobie nawzajem
j) postepowac uczciwie
k) by¢ uprzejmym, zyczliwym i przyjaznym
1) okazywac uczucia, méwi¢ otwarcie o swoich uczuciach, emocjach i pogladach
m) wyraza¢ wlasne potrzeby
n) szanowac prace innych, wlasnos$¢ spoteczng i indywidualng
0) szanowac i tolerowa¢ potrzeby innych maloletnich, przejawia¢ postawe akceptacji
wobec innych ze szczegdlnym uwzglednieniem rdznic etnicznych i kulturowych oraz
potrzeb dzieci z niepelnosprawnoscia 1 specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
W relacjach dziecko — dziecko niedopuszczalna jest kazda forma przemocy. Przejawy
agresji nalezy zglasza¢ osobie dorostej — pedagogowi/ psychologowi, opiekunowi lub
rodzicowi.
Kazdy maloletni nie powinien
a) wyrzadzac zadnej krzywdy innym dzieciom fizycznej (popychac, bi¢, kopac, gryz¢ itp.)
1 psychicznej (obraza¢, przezywac, wykluczac z grupy)
b) wysmiewac si¢ z innych
c) obrazac si¢ na kolegdbw
d) uzywac brzydkich stow
e) kiocic sie z kolegami
f) przeszkadza¢ innym w zabawie i pracy
g) niszczy¢ wytworow pracy innych, zabawek i innych przedmiotow
h) krzyczec, hatasowac
1) biega¢ w sali zajec/terapii 1 na korytarzu poradni
j) zabiera¢ cudzych rzeczy 11) uczy¢ si¢ ztych zachowan od dzieci, ktére postepuja
niewlasciwie.
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Zatgcznik Nr 9 do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
NIEPUBLICZNA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNE]J
TUITAM W LODZI
(DO SEGREGATORA SPORZADZA OSOBA,
KTORA UZYSKALA INFORMACJE OD SWEGO PACJENTA

Data i opis udzielonej pomocy,
formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po
stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, informacje o
ewentualnym powiadomieniu
pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania
lekarskiego

Opis rodzaju krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i1 instytucje, ktére zostaly
powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.:
powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu
rodzinnego, uruchomienie
procedury Niebieskie Karty)

Data podejrzenia krzywdzenia
lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce

Imig i nazwisko osoby
stwierdzajacej wystapienie
podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego

Imie i nazwisko maloletniego,
wobec ktorego zachodzi
podejrzenie krzywdzenia lub
krzywdzenie

Imie i nazwisko osoby/0sob
podejrzanej/ych o krzywdzenie
lub krzywdzace maloletniego

Data i miejsce sporzadzenia
dokumentu
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Informacja ze spotkania z
rodzicami

Zaplanowana pomoc
psychologicznopedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom,
innym uczniom — jezeli byli np.
swiadkami incydentu) w tym we
wspolpracy z instytucjami
zewngetrznymi. Dzialania w
przypadku braku wspoétpracy ze
strony rodzicoéw

Informacje na temat efektéw podjetych w interwencji, w tym we wspolpracy z instytucjami
zewngtrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez jednostke (dokumentacje pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym efektywnos$¢ jej udzielania nalezy przechowywa¢ w
indywidualnej teczce ucznia)

Imiona 1 nazwiska oraz czytelne
podpisy 0s6b sporzadzajacych
protokot
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